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Transfergesellschaft —

Abschiebung oder Chance?

Umstrukturierung, Abbau von Arbeitsplatzen, Kindigungen — Themen, die weder
Arbeitnehmer noch Arbeitgeber gerne horen. So auch bei dem Solarzellenprodu-
zent Q-Cells. Massiver Preisverfall und die stark gesunkene Nachfrage erforderten

neue Wege zu gehen.

Ein Weg ehemalige Arbeitnehmer von Q-Cells so schnell wie moglich wieder in
Arbeit zu bringen ist, sich umfassend und intensiv um jeden Einzelnen zu kim-
mern, sie bei ihrem beruflichen Neustart zu unterstutzen und zu fordern.

Dies ist am besten in einer Transfergesellschaft moglich. Dazu hat sich die Firma
Q-Cells nach intensiver Beratung durch die AA Halle entschieden.

Deshalb wird ab 01. Januar 2010 das Beratungsunternehmen Silberstreif die
ehemaligen Mitarbeiter von Q-Cells bei ihrem beruflichen Neustart im Rahmen ei-
ner Transfergesellschaft begleiten und unterstutzen. So sollen nach derzeitigem
Stand ca. 150 Arbeitnehmer ihre beruflichen Kenntnisse durch Qualifizierungen
vertiefen und/oder ergénzen kénnen, um ihnen den Ubergang in eine andere Be-
schaftigung zu erleichtern. Zwischen der Transfergesellschaft, der Firma Q-Cells
und der Agentur fur Arbeit Halle findet auch weiterhin eine enge und kontinuierli-
che Zusammenarbeit statt, bebundelt in einem regelmafig tagenden Steuerungs-
beirat.

Ziel aller Mallnahmen muss es sein, die betroffenen Arbeitnehmer in die Lage zu

versetzen, so bald wie moglich eine neue Beschaftigung aufzunehmen.
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Auch nach Ubertritt in die Transfergesellschaft werden die Vermittlungsbemiihun-
gen der Arbeitnehmer durch die Agentur fur Arbeit mit dem Ziel einer schnellst-
moglichen Integration weiter unterstutzt.

Bei festgestelltem Qualifizierungsbedarf entscheidet die Agentur fur Arbeit Uber
die arbeitsmarktliche ZweckmaRigkeit der vorgesehenen MalRnahmen fur die je-
weiligen Arbeitnehmer unter Berucksichtigung der Integrationschancen auf dem
regionalen Arbeitsmarkt. Die Fachkraftebedarfe der regionalen Firmen sollen zeit-
nah gedeckt werden.

Erste Kontakte zu Firmen im Pendelbereich sind bereits aufgenommen, die Ein-
mundung von Arbeitnehmern der Firma Q-Cells wird derzeit gepruft und in den
nachsten Wochen entschieden.

Wer bezahlt das? Die Europaische Union (EU) erklarte, alle Menschen sollen eine
berufliche Perspektive erhalten. Die EU stellt daflr Arbeitnehmern in einer Trans-
fergesellschaft finanzielle Mittel aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) zur Ver-
fugung.

Die Abrechnung der Qualifizierungen ubernimmt die Arbeitsagentur, wie auch die
Gewahrung des Transferkurzarbeitergeldes, welches die Arbeitnehmer in der
Transfergesellschaft erhalten.

,Mit der Grundung der Transfergesellschaft fur die von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitnehmer ist eine gute Grundlage geschaffen, um Fachkrafte in der Region zu
halten, sie auf neue Tatigkeiten vorzubereiten, Fachkraftebedarfe anderer Firmen
schnell zu decken und Arbeitslosigkeit zu vermeiden® — so Sabine Edner, Leiterin
der AA Halle.
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