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Personaltransfer Karmann Osnabrück/Rheine: 

Fast jeder zweite Autobauer ist wieder im Job 

 

Marktorientiertes Grund- und Zusatzqualifizieren hat sich bewährt / Vermittlungsquoten 

von 39 und 57 Prozent mit Aufwärtstrend / Silberstreif auch künftig in Osnabrück präsent 

 

(bg) Osnabrück/Rheine, 23. Juni 2010. An den Standorten Osnabrück und Rheine läuft am 30. 

Juni der letzte Personaltransfer des insolventen Cabrio-Spezialisten Wilhelm Karmann GmbH aus. 

Zum Jahreswechsel 2009/2010 waren bereits 366 der 1.761 Arbeitnehmer, die im vergangenen 

Sommer entlassen wurden und sich für den Eintritt in die Silberstreif-Transfergesellschaft 

entschieden hatten, wieder in Arbeit. Mittel aus dem Europäischen Globalisierungsfonds (EGF) 

ermöglichten die Fortführung der individuellen Betreuung und Qualifizierung der ehemaligen 

Autobauer um ein weiteres halbes Jahr. In Osnabrück haben mittlerweile 39 Prozent der 1137 

Silberstreif-Klienten eine neue Beschäftigung (444) oder gleiten in den Vorruhestand (109). Im 

nordrhein-westfälischen Rheine arbeiten bereits 57 Prozent oder 348 der 624 Fachkräfte in 

neuen Jobs – Tendenz steigend. 

 

Fast jeder zweite Autobauer ist wieder in Arbeit 

Insgesamt 952 zusätzliche Maßnahmen konnten im vergangenen halben Jahr aus dem EGF 

finanziert und mit Unterstützung der Agenturen für Arbeit, in Kooperation mit diversen 

Bildungsträgern, erfolgreich realisiert werden. Silberstreif-Geschäftsführerin Amélie von 

Schoenaich bewertet die Ergebnisse als Erfolg. „Trotz schwieriger Wirtschaftslage haben sich 

zahlreiche Karmann-Mitarbeiter mit unserer Unterstützung auf berufliches Neuland gewagt und 

wurden für ihre hohe Motivation und ihr Engagement mit einem neuen Arbeitsplatz belohnt“, 

resümiert von Schoenaich. Insbesondere die Agenturen für Arbeit Osnabrück und Rheine haben 

dabei erneut ihre Leistungsstärke und Flexibilität unter Beweis gestellt und damit einen 

erheblichen Anteil an den guten Ergebnissen. 



„Es ist sehr gut möglich, dass in den kommenden drei Monaten auch in Osnabrück mehr als die 

Hälfte unserer Klienten eine neue Beschäftigung haben wird“, betont Gunnar Herrmann, der die 

Transferprojekte in Osnabrück und Rheine leitet. Die Chancen für die von Silberstreif 

qualifizierten Kräfte, auf dem 1. Arbeitsmarkt einen neuen Job zu finden, stünden gut. Unter 

anderem wurden Energietechniker und -manager, Kran- und Flurförderzeugführer, Schweißer, 

Dreher, Fräser, Fernfahrer, Konstrukteure, Maschineneinrichter, Fachleute für Lager und Logistik, 

Finanz- und Lohnbuchhalter, weitere kaufmännische Fachkräfte, Sicherheitspersonal, 

Elektrofachkräfte, Baumaschinenführer und Servicetechniker qualifiziert. Auch nach dem 30. Juni 

wird Silberstreif in Osnabrück präsent sein – nicht mehr auf dem Karmann-Gelände sondern mit 

einem Büro in der Innenstadt. 

Passgenaue Förderung 

Auf Drängen des Betriebsrates hatte der Autozulieferer im Sommer 2009 Silberstreif 

Personaltransfer beauftragt, die seinerzeit gekündigten Mitarbeiter durch individuelles Training 

und Qualifizierung fit für die Suche nach einem neuen Arbeitsplatz zu machen. Die Fortführung 

der intensiven Unterstützung während Jobsuche, Praktika und Erwerbstätigkeit bis zum Sommer 

2010 wurde möglich durch ein umfassendes Qualifizierungspaket aus dem Europäischen 

Globalisierungsfonds (EGF). Die in Osnabrück und Rheine eingesetzten EGF-Mittel kamen 

vorrangig Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung zu Gute. Sie wurden vor allem im 

Metall-, Elektro- und Lagerbereich für neue Beschäftigungen grundqualifiziert. Für die Gruppe 

älterer Arbeitnehmer standen besondere Unterstützungsangebote zur Verfügung. Klienten, 

deren Qualifizierung weit zurücklag, konnten ihre Kenntnisse und Fertigkeiten intensiv 

auffrischen. Potenzielle Existenzgründer wurden u.a. durch die Vermittlung 

betriebswirtschaftlicher Grundlagen auf ihrem Weg in die Selbstständigkeit professionell 

begleitet. 

Personaltransfer Rheine und Osnabrück  

Silberstreif wurde am 1. Juli 2009 zunächst unter dem Namen „Schaffer success GmbH“ exklusiv 

für die ca. 1.200 Mitarbeiter der Wilhelm Karmann GmbH gegründet, die im vergangenen Jahr 

ihre Jobs am Stammsitz des Automobilbauers in Osnabrück verloren. Seit dem 1. Januar 2009 

wurden außerdem am Karmann-Standort Rheine (Nordrhein-Westfalen) zunächst 593, später 

zusätzliche 31 ehemalige Angestellte unter vergleichbaren Bedingungen wie in Osnabrück 

beraten und qualifiziert. Mit Unterstützung der EU konnten dies über das Ende der 

Transfergesellschaft hinaus bis zum 30. Juni 2010 fortgeführt werden. Die ehemaligen Karmann-

Mitarbeiter erhielten während ihrer befristeten Zugehörigkeit zu Silberstreif Kurzarbeitergeld in 

Höhe von 60 bis 67 Prozent ihres letzten Nettolohns von der Agentur für Arbeit. Karmann hat 

die Sozialversicherungs- und Rentenbeiträge getragen. Die Länder Niedersachsen und Nordrhein-

Westfalen, der Europäische Sozialfonds (ESF) und im Anschluss der Europäische 

Globalisierungsfonds (EGF) haben die individuellen Beratungs- und Qualifizierungsstrategien 

gefördert, die die Qualität von Silberstreif-Personaltransfers ausmachen. 

Kurzporträt Silberstreif Personaltransfer GmbH 

Silberstreif ist ein eigentümergeführtes Beratungsunternehmen mit dem Schwerpunkt Placement 

bei Restrukturierungsprojekten. Mehr als 30 hochkarätige Personalberater mit langjähriger 

Erfahrung in der Wirtschaft und im Einzelcoaching unterstützen die Klienten bei der beruflichen 

Neuorientierung. Ein umfassendes bundesweites Firmennetzwerk sowie ein Pool von mehr als 

100 ausgewiesenen Fachleuten begleiten die Klienten in Transfergesellschaften. Das Team von 

Silberstreif ist seit zwölf Jahren in diesem hoch spezialisierten Feld des Personaltransfers aktiv 

und erfolgreich. Silberstreif berät Unternehmen und deren Mitarbeiter bei Teil- und 

Betriebsschließungen, Personalrestrukturierungen oder Insolvenzen. Am 1. September 2009 

wurde aus Schaffer success die Silberstreif Personaltransfer. Neben dem Hauptbüro in Chieming 

(bei München) ist Silberstreif an den Standorten Osnabrück, Leipzig und Mönchengladbach aktiv. 



________________ 

Fragen zur Pressemitteilung, Interview-Wünsche? 

Britta Grashorn, Pressesprecherin Silberstreif, Tel. 0511/698509, mobil 0171/1909471, 

info@brittagrashorn.de 

 
Fragen an Silberstreif? 

Gunnar Herrmann, Projektleiter Osnabrück/Rheine, Tel. 0541/581-3050 

Geschäftsführerin (V.i.S.d.P.) Amélie von Schoenaich, Tel. 08664/92841-0 

Diese Pressemitteilung als Download sowie weiterführende Informationen finden Sie im 

Pressebereich der Silberstreif Personaltransfer-Homepage www.silberstreif-personaltransfer.de. 

Wir bitten Sie, uns freundlicherweise Belegexemplare zur Verfügung zu stellen. 


