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Personaltransfer Karmann Osnabrück/Rheine: 
EU-Mittel bieten zusätzliche Jobchancen für viele Autobauer 
 
Agentur für Arbeit und Silberstreif Personaltransfer legen los: EGF-Mittel ermöglichen  

noch mehr individuelle Betreuung und Qualifizierung/Auffrischen, Nach- und 
Grundqualifizieren: Chancen auf Beschäftigung steigen  

 
(bg) Osnabrück, 15. Dezember 2009. Zusätzliche Jobchancen für viele ehemalige Karmann-
Mitarbeiter in Osnabrück und Rheine: Am Dienstag hat der Vorsitzende der Geschäftsführung 
der Agentur für Arbeit Osnabrück, Heiko Peters, den offiziellen Bewilligungsbescheid der EU-
Kommission über ein umfassendes Qualifizierungspaket aus dem Europäischen 
Globalisierungsfonds (EGF) an „Silberstreif Personaltransfer“ übergeben, die aktuell rund 1.540 
Autobauer an den Karmann-Standorten Osnabrück und Rheine betreut. „Ich freue mich, dass die 
gemeinsamen Anstrengungen von Bundes- und Landesregierung in Brüssel Erfolg hatten. Jetzt 
können wir gemeinsam mit Silberstreif Personaltransfer zügig weitere passgenaue 
Unterstützung für die einzelnen Klienten umsetzen“, betonte Peters. Dabei werde jede 
Maßnahme auf die arbeitsmarktliche Notwendigkeit und Zweckmäßigkeit überprüft. 

Unter Volldampf in neue Beschäftigung 
Thomas Gerwert, Mitglied der Silberstreif Geschäftsführung, nahm den Bescheid mit Freude 
entgegen. Die Transfergesellschaft habe bereits „unter Volldampf“ in bewährt enger Kooperation 
mit der Agentur für Arbeit Osnabrück zusätzliche begleitende Workshops, passgenaue 
Qualifizierungsmodule und individuelle Beratungen bei Erfolg versprechenden 
Existenzgründungen geplant. „Damit steigen die Aussichten für unsere Klienten auf einen neuen 
Job im neuen Jahr deutlich“, verspricht Gerwert. Unternehmen, die speziell geschulte Mitarbeiter 
benötigten, sollten unbedingt mit Silberstreif sprechen. Die Maßnahmen würden auf die 
jeweiligen Anforderungen ausgerichtet. 

 



 

 

Individuelle Förderung 
Die EGF-Mittel werden vorrangig Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung zu Gute 
kommen. Sie sollen mit Grundqualifizierungen, z.B. im Metall-, Elektro- und Lagerbereich, für 
eine neue Beschäftigung fit gemacht werden. Für die Gruppe älterer Arbeitnehmer werden 
besondere Unterstützungsangebote eingerichtet. Klienten, deren Qualifizierung weit zurückliegt, 
können jetzt ihre Kenntnisse und Fertigkeiten intensiv auffrischen. Potenzielle Existenzgründer 
werden u.a. durch die Vermittlung betriebswirtschaftlicher Grundlagen auf ihrem Weg in die 
Selbstständigkeit professionell begleitet. 

Personaltransfer Rheine und Osnabrück  
Silberstreif wurde am 1. Juli 2009 zunächst unter dem Namen „Schaffer success GmbH“ exklusiv 
für die Mitarbeiter der Wilhelm Karmann GmbH gegründet, die in diesem Jahr ihre Jobs am 
Stammsitz des Automobilbauers in Osnabrück verloren haben. Zum 1. September 2009 ging 
Schaffer success unter dem Dach von „Silberstreif Personaltransfer“ auf. Seit dem 1. Januar 2009 
werden außerdem am Karmann-Standort Rheine (Nordrhein-Westfalen) 593 ehemalige 
Angestellte unter vergleichbaren Bedingungen wie in Osnabrück beraten und qualifiziert. Mit 
Unterstützung der EU können die Qualifizierungen voraussichtlich bis zum 30. Juni 2010 
weitergeführt werden. 

Die ehemaligen Karmann-Mitarbeiter erhalten während ihrer befristeten Zugehörigkeit zu 
Silberstreif Kurzarbeitergeld in Höhe von 60 bis 67 Prozent ihres letzten Nettolohns von der 
Agentur für Arbeit. Karmann trägt weiterhin die Sozialversicherungs- und Rentenbeiträge. Das 
Land Niedersachsen, der Europäische Sozialfonds (ESF) und der Europäische-Globalisierungs-
Fonds (EGF) fördern die individuellen Beratungs- und Qualifizierungsstrategien, die auch die 
Qualität von Silberstreif Personaltransfers ausmachen. Die Klienten können bis zu einem halben 
Jahr den Rundum-Service der Transfergesellschaft nutzen. 

Kurzporträt Silberstreif Personaltransfer GmbH 

Silberstreif ist ein eigentümergeführtes Beratungsunternehmen mit dem Schwerpunkt Placement 
bei Restrukturierungsprojekten. Mit mehr als 30 hochkarätigen Personalberatern mit 
langjähriger Erfahrung in der Wirtschaft und im Einzelcoaching werden die Klienten bei der 
beruflichen Neuorientierung unterstützt. Ein umfassendes bundesweites Firmennetzwerk sowie 
ein Pool von mehr als 100 ausgewiesenen Fachleuten begleiten die Klienten in 
Transfergesellschaften. Das Team von Silberstreif ist seit zwölf Jahren in diesem hoch 
spezialisierten Feld des Personaltransfers aktiv und erfolgreich. Silberstreif berät erfolgreich 
Unternehmen und deren Mitarbeiter bei Teil- und Betriebsschließungen, 
Personalrestrukturierungen oder Insolvenzen. Am 1. September 2009 wurde aus Schaffer 
success die Silberstreif Personaltransfer. 

________________ 

Fragen an die Agentur für Arbeit Osnabrück? 

Vorsitzender der Geschäftsführung Heiko Peters, Tel. 0541/98 06 00 
Pressesprecher Klaus-Dieter Voß, Tel. 0541/98 05 75 

Fragen an Silberstreif? 
Mitglied der Geschäftsführung Thomas Gerwert oder  
Geschäftsführerin (V.i.S.d.P.) Amélie von Schoenaich, Tel. 08664/92841-0. 



Diese Pressemitteilung als Download sowie weiterführende Informationen finden Sie im 
Pressebereich der Silberstreif Personaltransfer-Homepage www.silberstreif-personaltransfer.de. 
Wir bitten Sie, uns freundlicherweise Belegexemplare zur Verfügung zu stellen. 


